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Enrichissement de réseau
professionnel

Aprentissage d'une nouvelle
langue

Accompagnement sur mesure

8% | + 1200 EXPATRIES

MOBILITE INTERNATIONALE

ET AVANT DE S'TENGAGER...?

Avant de t'engager il est important
que tu es conscience de
certains faits.

Il est possible que tu éprouves
des difficultés a t'adapter a
une nouvelle culture et a un
nouvel environnement et donc
avoir le mal du pays. Il y a un
en effet un risque de
discrimination ou de
malentendus culturels.

Les barriéres linguistiques ou
encore les difficultés
d’adaptation familiale
peuvent aussi étre des freins
pour ta mobilité. Il faudra que
tu t’habitues a des conditions
et a des normes de travail
différentes.

Q | - 100 DESTINATIONS

ET L'ACCOMPAGNEMENT ?

Nous sommes la pour toi,
donc pas de panique!

Nous t'aiderons pour :

® Les démarches administratives et fiscales
La recherche de logement et d'école pour tes enfants
T'intégrer au sein de I'équipe a I'étranger
T'informer sur tous les besoin et obligation |égales
Te renseigner sur la |égislation professionnelle du pays

Te renseigner sur la législation professionnelle du pays

Nous te proposerons :

Des informations concernant ton évolution pro
L'accompagnement de ta famille pour bien s’intégrer
Des cours de langues 1 fois par semaine

Des rencontres avec d’autres expatriés

De retourner en France 2 fois par an (billet avion offert)

Un guide qui t'accompagne du début a la fin ! MENTOR

Une visibilité de I'entreprise a I'étranger PROGRAM

Disposant d'une ancienneté pour t'aider

/) | 85% DE SATISFACTION




MOBILITE INTERNATIONALE

LES ETAPES DE TA MOBILITE INTERNATIONALE

1 PRENDRE RENDEZ-VOUS AVEC NOUS.

Avant toute chose, il est important qu’on discute de ton projet
professionnel et que tu nous expliques ce que tu recherches.

DETERMINER TON BESOIN 2

Ensemble, nous allons déterminer les besoins et les raisons pour
lesquelles tu souhaites partir en mobilité. Il faut examiner les
raisons pour lesquelles un déménagement est nécessaire et les
avantages possibles de ton prochain lieu de travail.

; DEFINIR LA FORME DE TON PROJET

Nous allons déterminer la durée de ta mobilité et sa localisation, ta
mission et comment tes proches t'accompagneront.

OBTENIR LES VISAS ET PERMIS NECESSAIRES 4

Selon le pays de destination, tu vas peut-étre avoir besoin de demander un
visa ou un permis de travail. Nous allons chercher ce qui est requis et
ensemble on va s'assurer que tu obtiens tous les documents nécessaires.

I’ PREPARER TON EXPATRIATION.

Nous allons t'aider en te fournissant des informations sur le pays ou
tu te rends, sa culture et sa langue. Pour t'aider a t'adapter a ton
nouvel environnement, on pourra te proposer des cours de langue

ou une formation culturelle.
GERER LA LOGISTIQUE 6

Nous allons organiser le transport, I'hébergement et les autres
éléments nécessaires a ta réinstallation

; ASSURER TON SUIVI

Comme on te |'a déja dit, tu peux compter sur I'équipe RH et ton
mentor pour t'accompagner tout au long de ta mobilité, de ton
départ a ton retour !

MOBILITE INTERNATIONALE

LE RETOUR, CHEZ NOUS!

TU PEUX COMPTER SUR NOUS, NOUS ALLONS ...

T'OFFRIR UN ACCUEIL CHALEUREUX !

Une féte de bienvenue t'attends pour ton retour pour
que tu sentes accueilli.e et apprécié.e par toute I'équipe.

T'OFFRIR DU SOUTIEN POUR REPONDRE A TES BESOINS

Tu peux nous dire le type de soutien dont tu as besoin
pour te réhabituer a ton environnement d'origine. On
pourra te proposer un congé supplémentaire pour te
reposer et te détendre aprés ton expérience
internationale.

TE PROPOSER UN PROGRAMME DE READAPTATION

Dans ce programme, nous t'accompagnerons pour te
réadapter a la culture et nous te proposerons un
soutien psychologique si nécessaire.

T'OFFRIR DES POSSIBILITES DE DEVELOPPEMENT

Tu pourras nous faire part du type de projets ou
d'opportunités de développement de carriere qui
t'intéresserais. Nous pourrons alors t'aider a atteindre
ces objectifs en t'offrant un mentorat ou un soutien
supplémentaire.

T'ACCOMPAGNER DANS TON PARTAGE D'EXPERIENCE

Parce qu'il est important de transmettre ton
apprentissage aux autres, nous t’encouragerons a
partager ton expérience et tes connaissances avec

I'équipe. Cela permettra a |I'équipe d'étre plus sensible a
la culture et d'apprécier la valeur de la mobilité !

/ MOBILITE INTERNATIONALE
% C'EST QUOI ?
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La mobilité a 'international va te permettre de t’ouvrir
au monde, de vivre des expériences interculturelles, de
t’épanouir personnellement et professionnellement !

Plus précisément, la mobilité internationale c’est un
mouvement professionnel qui implique une installation
temporaire dans un pays autre que le pays d’origine.

Batis un lieu de travail a ton image : plus diversifié et
ouvert. Tu es le talent de demain, doté d’une vision
unique et qui ouvre la porte vers de nouvelles
perspectives.




